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Alerty w SEDN, przyczyny i potencjalne sposoby rozwigzania

W zwigzku z licznymi komunikatami o sankcjach i alertach widocznymi w SEDN w poszczegdlnych
podmiotach, przekazujemy krétkie zestawienie alertow i potencjalnych przyczyn ich wyswietlania.

Wyjasnienie pojeé

Sankcje dotyczg podmiotu, ale wynikajg z przyczyn lezgcych po stronie pracownika. Wigzg sie ze
zmniejszeniem limitu udziatéw jednostkowych do wypetnienia publikacjami naukowymi. Sankcje
przewidziane sgw § 17 ust. 8-9i § 20 ust. 9-10 Rozporzadzenia o ewaluac;ji.

Alerty sg to komunikaty o potencjalnych nieprawidtowosciach we wprowadzonych danych i sg skierowane
do oséb odpowiedzialnych za przygotowanie danych do procesu ewaluacji w podmiocie. Nie powodujg
jednak zadnych konsekwencji w postaci zmniejszenia limitu udziatéw jednostkowych. Moga

dotyczy¢ oséb (pracownikow i uczestnikdw szkoty doktorskiej) oraz ich osiggnieé. Funkcjg alertow jest
wsparcie oséb odpowiedzialnych za proces ewaluacji w podmiocie poprzez wskazanie brakow, ktére moga
negatywnie wptyna¢ na ocene podmiotu.

Informacje na temat sankcji i alertéw dotyczacych osdb znajdujg sie w SEDN w sekcji Osoby w ewaluacji,
kolumna Alerty. Mozna je pobrac¢ réwniez w formie raportu, korzystajgc z opcji Zapisz jako PDF lub Zapisz
jako CSV (Excel).

Alerty w raporcie opatrzone sg numerami, ktére umieszczone zostaty w nawiasach obok tytutéw alertow.

e Zarzadzanie ubytkownikarmi

Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluac)i

A Dsiggnigcia naukowe |
" artystyczne

o : 162 liczba oséb w dyscyplinie 457 liczha oséb baz zdefinicwanych dyscyplin 0 liczha oséb 2 maliwodcia zmiany dyscypliny
ryterium

Kryterium 1|
yteriu PESEL

Kryterium I Imiig Nazwisko Dokument Dyscyplina
torsamosci

Pracownik | Uwzglgdniony w Forma uwz glydnienia w

Doktorant ewaluacil ewaluaci Aert

P4

Ewaluacja

Imig Mazwisko 12345678501
Zestawienie osiggnigé
Kryterium | matematyka Pracownik Zaliczony da N

Zestawienie osiggnigd :
Kryterium Il I &

Informacje dotyczace alertéw osiggniec publikacyjnych znajdujg sie w szczegdtach publikacji w SEDN.
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Baza wiedzy

Wigcej ni2 jedna osoba pracuje obecnie na tym samym kontekscie. Twoje zmiany moga by¢ nadpisane przez innego uzytkownika

Q
& Profil
O > Panel > Osiggnigcia naukowe i artystyczne > Osiagniecia - Kryterium | > Szczegoly publikaci
Zmiana hasta
i Podmiot w ewaluacji
Artykul
Osoby w ewaluacji
Tytul publikacii
g Osiaoniecia naukowe | igh-resolution net load for with high { renewable energy sources S Prsidtdoren >
Woarystyezne [ S —— 1
Kryterium | :
Kryterium Il . : 1077347 Skopiuj numer 1D
Keyterium Il Rok put : Osoby, ktére w w wybranej
NrDOIf 1
X Ewaluacjs Link do : Nazwisko Nazwisko
1
Pozytyv Im
Zestawienie osiagnie¢ 1 e Imig
Kryterium | Jezykp : Rola osoby Autor
Zustaderde oslagrie’ I Podmiot Osrodek ia Informacji — y Instytut
Kryterium Il 1
N stror
) I NrorciD 0000-0002-661
Zestawienie osiagnie¢ Nrtomt 1
Kryterium Il I Dyscyplina o$wiadczona przez autora i i
Nrzesz 1
Artykot : Publikacja znajduje si¢ w ORCID TAK
I Wartosci udzialu jednostkowego danej osoby 1
1
1 Punktacja za udzial jednostkowy danej osoby 100
1
I Spetnia wymagania procesu ewaluacyjnego TAK
1
1 Alerty
1 A
e —— >
Osiggnigcie moze podlegaé wery ji i tre$ci publikacji z ewaluowang dyscypling na dalszych etapach oceny.

SANKCJE

Sankcja 1 - Pracownik nie ma zadnych osiggnie¢ publikacyjnych w czasopismie z wykazu* ani
w wydawnictwie z wykazu.

Pracownik nie upowaznit podmiotu do wykazania w ewaluacji zadnego osiggniecia publikacyjnego w
czasopismie z wykazu* ani w wydawnictwie z wykazu.

Sankcja jest naktadana na podmioty, jesli zostang spetnione tgcznie 3 przestanki:

Zatrudniony w okresie objetym
ewaluacjg przez min. 36
miesigcy w podmiocie

Brak upowaznienia podmiotu do
wykazania w ewaluacji publikacji

Pracownik spetniajacy
wymogi uwzglednienia

w ewaluacji na stanowisku: * cza:opislm t? d .

(§ 11. ust. 1 pkt 1 lub 3 *  badawczym, Zwylkazu b wy aw"'c,t_wa

R d ) | i} - badawczo-dvdaktycznym z wykazu lub monografii, ktéra
ozporzadzenia o ewaluacji). . y ycznym, uzyskata pozytywny wynik oceny

eksperckiej w ewaluowanej
dyscyplinie reprezentowanej
przez pracownika.

Nie dotyczy uczestnikow szkot lub :
doktorskich. *  uwzgledniony w N
(okresy te sumuje sie).

* Przez wykaz rozumiemy "najnowszy" wykaz czasopism naukowych.
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Najczesciej wystepujace przyczyny wyswietlenia komunikatu — Sankcja 1

1) Dane o publikacji nie zostaty zarejestrowane w PBN

a) Dodawanie publikacji opisane jest kompleksowo na stronie pomocy:
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy-kategoria/dodawanie-publikacji/

b) Dodawanie oswiadczen do publikacji: https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-
wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/

2) Czasopismo jest spoza listy ministerialnej

3) Czasopismo znajduje sie na liscie ministerialnej jednak w PBN wybrano jego niewtasciwe wystgpienie
(bez logo ministerstwa przy nazwie)

a) Jak sprawdzi¢, czy wybrano wersje czasopisma z listy ministerialnej?

Wersje czasopisma sprawdzamy w Profilu Instytucji PBN. Po wybraniu podgladu publikacji @ w sekcji
Journal sprawdzamy czy w polu Mniswid jest logo ministerstwa.

Polska Bibliografia Naukowa

Twoja Jednostka EZ AaA 200K

) Rola:  Wszystie 0k publikacj:  Wszystkie [T
Lista trul publik
Typ publika szystkie Dyscyr XLSX |

publikacji

journal

title Poradnik Jezykowy

issn 0551-5343

websiteLink http://www.poradnikjezykowy.uw.edu.pl
metadataSource

mniswid 25647 N\

b) Jak zamienié biezgcq wersje czasopisma na wersje z logo ministerstwa?

Korekty dokonujemy z poziomu Repozytorium PBN. Bedgc w Profilu Instytucji przechodzimy za pomocg

opcji do wersji publikacji w Repozytorium PBN i za pomoca przycisku Zmien w sekcji Zrédto
wybieramy czasopismo, zwracajgc uwage na logo ministerstwa przy tytule.



https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy-kategoria/dodawanie-publikacji/
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/
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Polska Bibliografia Naukowa

Twoja Jednostka m AAAT AOO A

Rola:  Wszystkie a Wszystkie FILTRUJ

Lista
publikacji

Typ publika Wszystkie 4 xusx

Tytut

Dane do ewaluacji

Czasopismo ujete w jednej z baz: Scopus (czasopismo akty nded, Social Sicences Cl, Arts&Humanities Cl, Emerging Sources Cl

Artykut recenzyjny Recenzowane materialy z konferencii uwzgled w Web of Science Core Collection

Polska Bibliografia Naukowa

«

Zrédto

Czasopismo

[ zmiEN

2D Materials

Dodaj v Profil Autora v () HELPDESK

«

- Zrédto

Czasopismo | ZMIEN
= 5 Tytud: 2D Materials N\ \
i us

elSSN: 2053-1583

& DODAJ OSWIADCZ...

4) Publikacja zostata zaktualizowana w Repozytorium PBN, ale nie w Profilu Instytucji.

. . . . , . . . 2 s .
Po dokonaniu zmiany nalezy pamietac¢ o dodaniu oswiadczenia , celem przekazania
poprawionej wersji do Profilu Instytucji.

Dodaj v Profil Autora v POMOC w HELPDESK

Zrodto

Czasopismo

elSSN: 2053-1583

= ) Tytut: 2D Materials ™
1] USUN

5) Czasopismo byto na wykazie tzw. czteroletnim, ale nie ma go na wykazie za 2019-2021.




& www.opi.org.pl

Sankcja 2 - Sankcja za niezaliczenie do liczby N w co najmniej jednej z dyscyplin w Zadnym
podmiocie

Jesli pracownik nie zostat zaliczony do liczby N (na dzier 31 grudnia roku uwzglednionego w ewaluacji) w co
najmniej jednej z dyscyplin wskazanych przez niego w oswiadczeniu, w zadnym z podmiotdéw, w ktérych byt
zatrudniony, to tym podmiotom grozi sankcja 2.

Sankcja jest naktadana na podmioty, jesli zostang spetnione tgcznie 2 przestanki:

Nie byt zaliczony do liczby N
na dzien 31.12 roku
uwzglednionego w ewaluacji
w €0 najmniej jednej z
dyscyplin wskazanych w
oswiadczeniu, o ktérym
mowa w art. 343 ust. 7
PSWN, w zadnym z
podmiotow, w ktdrych byt
zatrudniony.

Zatrudniony w okresie
objetym ewaluacja przez
min. 36 miesiecy

w podmiocie na stanowisku:
*  badawczym,

* badawczo-dydaktycznym,
* naukowym.

Sankcja powoduje zmniejszenie limitu dorobku publikacyjnego i analogicznie limitu dotyczgcego osiggnieé
artystycznych w danej dyscyplinie (okreslanego za pomoca liczby 3N) zgtoszonego do oceny przez podmiot
0 6 udziatéw.

Informacje o zatrudnieniu i zaliczeniu do N pracownika we wszystkich podmiotach

Kazdy z podmiotéw ma dostep do informacji o zatrudnieniu swojego pracownika w innych podmiotach
oraz zaliczeniu do liczby N. Informacja ta udostepniona jest w SEDN w sekcji Osoba w ewaluacji w
zaktadce Zatrudnienie/Oswiadczenia:

A Profil
Q > Panel » Osobywewaluacii > Osoba wewaluacji
Zmiana hasta
iy Podmiot w ewsluaci Imie i nazwisko

Osoby w ewaluacjl Osoba w ewaluacji Zatrudnienle / Oéwiadczenia Ksztalcenie w szkole doktorskie Dorobek naukowy i artystyczny Sankcje | alerty

g Osiasniecianaskowe
artystyczne

Oéwiadczenie o N 2a rok 2017 NIE
Keyterium |
Keyterium I Nieobecnosci
Kryterium Ill
Lata 2017 2ma 2019 2020 2021 Suma dni
X Ewalacja Liczba dni nieobecnosci 0 0 0 0 0 0
Zestawienie osiggnieé
Kryterium | 1: Odrodek f i ¥ Instytut Badawczy -
Zestawienie osiggniec N N
Kemerm i Zatrudnienie 2: Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych v
Zestowlenie osiagnit Z 1: Osrodek P ia Informacji — y Instytut Badawezy A
Keyterium Il
Nazwa podmiotu, w ktérym pracownik jest/byl zatrudniony Data zatrudnienia w podmiocie
2: Polsko-Japoriska Akademia Technik ~ | 02102017-1311.2000
Nazwa podmiotu, w kidrym pracownik jest/byt zatrudniony Data zatrudnienia w podmiocie
Polsko-Japoriska Akademia Technik Komputerowych 01.04.2001-13.11.2019 i Oswiadezenie o
N
Okres
Oéwiadczenia
30.11.2018 -
D B o i Udziat czasu dia dyscypliny 13.11.2019
Fretered Oswiadczenieo N
dyscyplinach zatrudnienia dyscyplinie
lyscypl ypl % Okres
30.11.2018- 122008
1 i technic i) IE
30112018 informatyka techniczna i telekomunikacia NE 100% 3112010 13112015
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Sankcja 3 - Sankcja za brak oswiadczenia o dyscyplinach

Sankcja jest naktadana tylko pod warunkiem, ze zostang spetnione tgcznie te 2 przestanki:

Zatrudniony w okresie
objetym ewaluacjg przez
min. 36 miesiecy

w podmiocie na stanowisku:
*  badawczym,

* badawczo-dydaktycznym,
*  nhaukowym.

Brak ztozonego oswiadczenia
o dyscyplinach.

Sankcja powoduje zmniejszenie limitu dorobku publikacyjnego (i analogicznie limitu dotyczgcego osiggniec
artystycznych) w kazdej dyscyplinie ewaluowanej w podmiocie o 6 udziatéw.

Informacja o oswiadczeniach udostepniona jest w SEDN w sekcji Osoba w ewaluacji w zakfadce
Zatrudnienie/Oswiadczenia.

Dane o oswiadczeniu o dyscyplinach pobierane sg z POL-on i tam tez nalezy dokonywaé ewentualnych
zmian.

ALERTY

Alerty dotyczace oséb

Brak oswiadczonych osiggniec (Alert 2)

Alert dotyczy pracownikéw uwzglednionych w ewaluacji (nie dotyczy uczestnikéw szkét doktorskich) w
przypadku ktérych, system nie widzi oswiadczonych osiggniec.

Alert wyswietlany jest w przypadku, gdy nie o$wiadczono zadnych osiggnie¢ w dyscyplinie, jednak nie
zostaty spetnione wszystkie przestanki natozenia sankcji 1 (np. zatrudnienie na stanowisku badawczym byto
krétsze niz 36 miesiecy).

Sposob rozwigzania:

Zarejestrowanie danych o publikacji w PBN i dodanie oswiadczenia upowazniajgcego

* Dodawanie publikacji opisane jest kompleksowo na stronie pomocy:
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy-kategoria/dodawanie-publikacji/

* Dodawanie oswiadczen do publikacji: https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-
wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/



https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy-kategoria/dodawanie-publikacji/
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/
https://pbn.nauka.gov.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy/dodawanie-oswiadczen-do-publikacji/
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Osoba nieuwzgledniona w ewaluacji posiadajgca oswiadczone osiggniecia (Alert 3)

Alert dotyczy sytuacji, w ktérej w systemie znajduje sie informacja o oswiadczonym osiggnieciu, natomiast
osoba, ktdra przekazata osiggniecie do ewaluacji nie spetnia wymogdéw ewaluacji (np. ze wzgledu na
zajmowane stanowisko inzynieryjno-techniczne).

Sposob rozwiazania:

Jezeli w Panstwa ocenie osiggniecia osoby podlegajg ewaluacji w dyscyplinie, nalezy zweryfikowaé dane
tej osoby w POL-on. W przeciwnym razie osiggniecia nie bedg uwzglednione w ewaluacji.

Niespetniony warunek ciggtosci zatrudnienia (Alert 4)

Alert dotyczy osoby niezaliczonej do N w Panstwa podmiocie, ktéra nie spetnia warunkéw uwzglednienia w
ewaluacji ze wzgledu na brak ciggtosci zatrudnienia przez 12 miesiecy na stanowisku badawczym,
badawczo-dydaktycznym lub naukowym. Osiggniecia takiej osoby nie bedg uwzglednione w ewaluacji.

Sposdb rozwigzania:

Jezeli w Panstwa ocenie osiggniecia osoby powinny podlegaé ewaluacji w dyscyplinie, nalezy zweryfikowac
dane dotyczace ciggtosci zatrudnienia tej osoby w POL-on. W przeciwnym razie osiggniecia nie beda
uwzglednione w ewaluacji.

Nie oswiadczono dyscyplin (Alert 5)

Alert pojawi sie, gdy pracownik nie ztozyt oswiadczenia o dyscyplinach, ale jednoczesnie nie spetnia
wszystkich warunkéw do natozenia sankcji 3 (np. ze wzgledu na zatrudnienie na stanowisku badawczym,
badawczo-dydaktycznym lub naukowym przez okres krétszy niz 36 miesiecy). Alert ten nie pojawi sie
jednak w przypadku osdb, ktdrych zatrudnienie zakoriczyto sie przed 1 pazdziernika 2018 roku.

Sposob rozwiazania:

Ztozy¢ oswiadczenie o dyscyplinie.

Osiagniecia niezgodne z oswiadczong dyscypling (Alert 6)

Alert dotyczy pracownikéw uwzglednionych w ewaluacji, ktérzy w oswiadczeniu upowazniajgcym podmiot
do wykazania osiggniecia w dyscyplinie, wskazali dyscypline inng niz w oswiadczeniu o reprezentowanych
dyscyplinach.

(Przy dodawaniu oswiadczenia do osiggniecia informacje o dyscyplinach naukowych s3g przekazywane do
SEDN zgodnie z danymi dotyczgcymi konkretnego pracownika zamieszczonymi w POL-on. Nie powinno by¢
zatem niezgodnosci, ale w przypadku korekty danych w POL-on taka niezgodnos$¢ moze wystgpic)

Sposdb rozwigzania:

Ponownie dodaé oswiadczenie do publikacji w PBN, wybierajac dyscypline zgodng z aktualnie oswiadczong
w POL-on.
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Oswiadczona dyscyplina osiggniecia niezgodna z dyscypling rozprawy doktorskiej (Alert 7)

Alert dotyczy uczestnika szkoty doktorskiej, ktory ztozyt oswiadczenie upowazniajgce podmiot do
wykazania osiggniecia w dyscyplinie niezgodnej z dyscypling, w ktdrej przygotowywana byta rozprawa
doktorska.

Sposob rozwiazania:

Ponownie dodac¢ oswiadczenie do publikacji w PBN, wybierajac dyscypline zgodng z dyscypling rozprawy
doktorskiej, wprowadzonej w POL-on w sekcji Wykaz oséb ubiegajgcych sie o stopien doktora, zaktadka
Rozprawa doktorska.

Osoba ztozyta oswiadczenie o N w jakimkolwiek podmiocie (Alert 8)

Alert dotyczy uczestnika szkoty doktorskiej w naszym podmiocie, ktory ztozyt oswiadczenie o N (w naszym
lub innym podmiocie).

Jesli uczestnik szkoty doktorskiej zatrudni sie w dowolnym podmiocie (naszym lub innym) i tam ztozy
oswiadczenie o N, to tym samym jego osiggniecia nie bedg uwzglednione w ewaluacji jako osiggniecia
uczestnika szkoty doktorskiej.

Alert informacyjny

Osoba nie ztozyta oswiadczenia o N (Alert 9)

Alert pojawi sie przy osobach uwzglednionych w ewaluacji jako niezaliczonych do N w naszym podmiocie,
w sytuacjach, gdy mimo braku os$wiadczenia o zaliczeniu do N w zadnym z podmiotdow nie zostata natozona
sankcja 2.

Brak natozenia sankcji 2 moze wynikac z zatrudnienia pracownika na stanowisku badawczym, badawczo-
dydaktycznym lub naukowym przez okres krétszy niz 36 miesiecy. Alert dotyczy osob, ktdre byty
zatrudnione na tych stanowiskach po 1.10.2018 r. i ztozyty oswiadczenie o dyscyplinach.

Sposob rozwiazania:

Konieczne jest ztozenie oswiadczenia o zaliczeniu do N w jednym z podmiotéw zatrudnienia.
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Alerty dotyczace osiggnie¢ publikacyjnych

Multi-oswiadczenie autora. Nie podano dat o$wiadczen.

& www.opi.org.pl

Alert dotyczy sytuacji, w ktérej dana publikacja zostata o$wiadczona dla wiecej niz jednego podmiotu przez
osobe w tej samej roli, np. autora. Alert ten wystgpi rowniez, gdy publikacja bedzie oswiadczona przez

autora w réznych dyscyplinach.

W takich sytuacjach decyduje data oswiadczenia upowazniajgcego wprowadzona w PBN. Publikacja jest

wykazywana w podmiocie, ktdrego oswiadczenie ma wczesniejszg date.

Uwaga: Alert nie zostanie wyswietlony, jesli osoba sktadajgca oswiadczenie wystgpi w drugim podmiocie w
roli innej niz w naszym, np. w roli redaktora.

Sposdb rozwigzania:

Wprowadzi¢ w Profilu Instytucji w PBN date o$wiadczenia upowazniajgcego.

Polska Bibliografia Naukowa

Twoja Jednostka

Lista
publikacji

httr

/0000-0002-

nauki socjologiczne

informatyka technic:

0la: Wszystkie

Expanded, Soci:

zna | telekomunikacja

nauki socjologiczne

DODAJ INNE OSWIADCZENIA

Wszystkie

POMOC

AAA AOOA

Wazystide FILTRUJ

3 Wszystkie L XLSX
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Warianty alertéw dotyczgcych multioswiadczen

* Multi-o$wiadczenie autora. Jeden z podmiotow podat date oswiadczenia.

Alert jest wyswietlany podmiotowi, ktéry tej daty nie podat. Oznacza to, ze osiggniecie w ewaluacji tego
podmiotu nie bedzie brane pod uwage przez algorytm.

* Multi-o$wiadczenie autora. Jeden z podmiotow podat wczesniejsza date oSwiadczenia.
Alert ten oznacza, ze nasze osiggniecie nie bedzie brane pod uwage przez algorytm.
*  Multi-oswiadczenie autora. Podmioty podaty takg sama date o$wiadczenia.

Alert oznacza, ze publikacja nie bedzie brana pod uwage w ewaluacji w zadnym z podmiotdw.

Dyscyplina autora jest niezgodna z dyscypling zrédta*

Alert ten nie oznacza, ze publikacja nie zostanie uwzgledniona w ewaluacji. W procesie ewaluacji konieczna
jest zgodnos¢ dyscypliny z osSwiadczenia upowazniajagcego podmiot do wykazania tej publikacji w ewaluacji
z merytoryczng trescig tej publikacji. Osiggniecie publikacyjne moze podlegaé weryfikacji pod katem
zgodnosci tresci publikacji z ewaluowang dyscypling na dalszych etapach oceny. Ekspert KEN moze po

zapoznaniu sie z abstraktem oraz trescig publikacji, zaakceptowac jg lub odrzucic.

(Jednak w przypadku zgodnosci dyscypliny autora z dyscypling zrédta, uznaje sie, ze dyscyplina
oswiadczona przy publikacji jest zgodna z merytoryka publikacji.)

* jako zrodto rozumiemy czasopismo z przypisang do niego dyscypling/dyscyplinami

Materiat konferencyjny bez podanej informacji o serii konferencji.

W przypadku braku informacji o serii konferencji, osiggniecie publikacyjne nie bedzie brane pod uwage
przez algorytm i tym samym nie bedzie uwzglednione w ewaluacji.

Sposob rozwigzania:

W celu korekty, nalezy wprowadzi¢ brakujgce dane przy publikacji w PBN w sekcji Konferencja.
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